— Szene —

westschweiz (FHNW) und des Departements
der Angewandten Psychologie der Ziircher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
(ZHAW) durchgefiihrt wird.

Aktuell lduft der Call for Speakers. Interessier-
te kénnen ihre Konzepte bis zum 15.09.2017
einreichen. Die Anzahl der Beitrige ist be-
schrinkt. Eine Zweitausschreibung, fiir die
nach derzeitigem Stand der 15.02.2018 als
Einreichungsfrist vorgesehen ist, lauft daher
unter Vorbehalt. Bewerbungen werden fiir
zwei Beitragsformate entgegengenommen.
Im Forschungskolloquium werden wissen-
schaftliche Qualifikationsarbeiten mittels Pos-
terprisentation vorgestellt. In den Themen-
Labs tauschen sich Wissenschaftler, Praktiker
und Weiterbildner zu den Kongressthemen
aus. Auf Basis der Perspektiven der Experten
folgt eine Diskussion mit allen Anwesenden.
Umfangreiche Informationen zu Auswahl-
kriterien und Bewerbungsformalititen er-
halten Interessierte auf der Homepage des

Kongresses.

Mit dem 2010 erstmals von der FHNW durch-
gefithrten Kongress soll eine Briicke zwischen
Coaching-Forschung und -Praxis geschlagen
werden. Coaches, Weiterbildungsanbieter und
Wissenschaftler sollen einen gemeinsamen
Dialograum erhalten, um ihre Wissenspers-

pektiven miteinander in Beziehung setzen zu

kénnen. (de)
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Erdinger Coaching-Kongress:
Resilienzforderung im
Unternehmensalltag angekommen

Der diesjihrige Erdinger Coaching-Kon-
gress der HAM wurde Ansitzen und Stra-
tegien zur Férderung von Resilienz in Un-
ternehmen gewidmet. Neben Experten aus
Coaching-Forschung und -Praxis kamen im
Februar auch zahlreiche Unternehmens-

vertreter zu Wort.

Resilienz fiir die VUCA-Welt (volatility,
uncertainty, complexity, ambiguity), so lau-
tete das Schwerpunktthema des diesjahrigen
Coaching-Kongresses der Hochschule fiir an-
gewandtes Management (HAM). Darin, dass
diese Themenwahl in Zeiten immer komple-
xerer und beschleunigter (Arbeits-)Welten
hochaktuell ist, durften sich die Organisato-
ren bereits im Vorfeld des Kongresses bestitigt
fithlen. Aufgrund der starken Nachfrage muss-
te der vorgesehene Veranstaltungssaal durch
zusitzliche Sitzplitze erweitert werden, wie
es in einem Kongressbericht heifit. Rund 340
Personen nahmen nach Angaben der Veran-
stalter am 16. und 17. Februar in der Erdinger
Stadthalle am Kongress teil.

,Besonderen Wert haben wir in diesem Jahr
neben einer internationaleren Ausrichtung
auf einen starken Praxisbezug gelegt, fiir den
zahlreiche Unternehmensvertreterinnen und
-vertreter zuu Wort kamen®, erldutert Organisa-
torin Prof. Dr. Jutta Heller, die den Kongress
mit einer von insgesamt vier Keynotes eroff-
nete. Beitrige aus der Unternehmenspraxis
von Google, der Miinchner Feuerwehr oder
des Flughafens Miinchen hitten gezeigt: ,Die
Wichtigkeit von Resilienz wird gerade im mo-
dernen Unternehmensalltag deutlich. Viele
Organisationen, die mit den Auswirkungen
der VUCA-Welt konfrontiert sind, beschaf-
tigen sich bereits intensiv mit Ansitzen und

Strategien der Resilienzforderung.”

Der nichste Erdinger Coaching-Kongress fin-
detam 22.und 23.02.2018 statt. Der Themen-
schwerpunkt steht bereits fest: Lebensphasen-
orientiertes Coaching. (de)
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Wir freuen uns iiber Ihren Besuch der
neu gestalteten Homepage des Coaching-

Magazins: www.coaching-magazin.ide
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