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KAMINGESPRACH MIT ALFONS HORMANN

Wintersport vor dem Hintergrund klimatischer Veranderungen

Erstes Servicefofum mit TUV Siid

Zweiter Coaching-Kongress

Einblicke in Forschung und Praxis

Business Psychology Lounge
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Einblicke 1in

Forschung & Praxis beim
. Coaching-Kongress 2015

Vom 26. bis 27. Marz 2015 fand in
der Stadthalle Erding der 2. Coa-
ching-Kongress statt. Das Thema

dieses Jahr lautete ,,Coaching heu-
te: Zwischen Vertraulichkeit und
Firmeninteressen“. 34 Referenten
gaben in Vortragen und Workshops
Einblicke in die Coaching-Praxis.
Die Fakultat fur Wirtschaftspsy-
chologie der Hochschule fir ange-
wandtes Management konnte als
Gastgeber des Kongresses iiber
250 Teilnehmer begriiflen.

,,Jeder hat einen
Koffer voller
neuer Ideen
mitgenommen
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ie Hochschule flr ange-

wandtes Management

(HAM) organisierte unter der

Leitung von Frau Prof. Dr.
Jutta Heller, Fakultét fir Wirtschaftspsy-
chologie, 2016 zum zweiten Mal einen
Coaching-Kongress. Vom 26. bis 27.
Marz 2015 beschéaftigten sich in der
Stadthalle Erding 34 Top-Referentinnen
aus Forschung und Praxis in Vortragen
und Workshops mit dem Thema ,Coa-
ching heute: Zwischen Vertraulichkeit und
Firmeninteressen”.

Das Thema bot vielfaltige Ansatzpunkte,
schlieBlich hat der Coach bzw. die
Choachin bei einem groBen Teil seiner/
ihrer Auftrage im Unternehmenskontext
zwel Auftraggeberinnen: das (bezahlen-
de) Unternehmen und den/die Coachee.
Zusétzlich zu den Beitrégen der Referen-
tinnen wurde das Thema in einer Podi-
umsdiskussion von Gasten aus Wirtschaft
und Forschung diskutiert. Abgerundet
wurde der Kongress von der Ausstellung
und Présentation mehrerer Posterbeitra-
ge zu akiuellen Studien zum Stand der

Dr. Kirsten Hilsenbeck, Preistragerin 2015

Dr. Katharina Ebner (2. Preistragerin 2015),
Prof: Dr. Ulrich Lenz (HAM),

Forschung im Bereich Coaching und
insbesondere van der Verleihung des
Erdinger Coaching-Preises: Die zwel
Forscherinnen Dr. Kirsten Hilsenbeck
und Dr. Katharina Ebner durften sich
uber die Verleihung eines Sonderprei-
ses und eines Preises flr die beste
Abschlussarbeit im Bereich Coaching
freuen.

Im Publikum fanden sich viele Coa-
ches, aber auch Flhrungskrafte,
HR-Kréafte und Studierende. Die akti-
ve Teilnahme aller Kongressbesucher
am Programm trug viel zur inspirie-
renden Atmosphare des Kongresses
bei.

Der Coaching-Kongress hat sich
erneut als wichtige Platiform zum
gegenseitigen Austausch erwiesen
und als Moglichkeit, sich mit neuen
Methoden und Ansatzen, ethischen
Fragestellungen im Coaching und
akiuellen Tendenzen auseinanderzu-
sefzen. Die gastgebende Hochschu-
le fur angewandtes Management mit
Prof. Dr. Dr. Claudius Schikora als
Prasidenten zeigte sich beeindruckt
von der Qualitét der geladenen Refe-
renten und den fundierten Interessen
der Teilnehmerlnnen. Prof. Dr. Heller,
Organisatorin des Kongresses, sag-
te Uber den Kongress: ,lch glaube,
jede/r Teilnehmerin hat einen Koffer
voller neuer ldeen und Begegnungen
aus diesem Kongress mitgenommen.
Und ich habe von mehreren Teilneh-
merlnnen schon gehort: ,Das werde
ich bei meiner Arbeit gleich anwen-
den!". Das ist ein toller Erfolg." m

Der Kongress ,Coaching heute: Zwi-
schen Kénigsweg und Irrweg” findet
ab jetzt jahrlich mit wechselnden The-
menschwerpunkten statt. Der ndchste
Kongress ist vom 25, bis 26. Februar 2016
mit dem Schwerpunkt ,Digitale Medien
im Coaching” angesetzt und ist bereits
in Vorbereitung.

Anmeldung: jutta.heller@fham.de

- Prof, Dr, Carsten C, Shermuly (Preistrager 2014)
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